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ACUERDO No. 009
(10 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO EN EL MUNICIPIO DE SONSON, ANTIOQUIA”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confieren los articulos 313, 366 y 368
de la Constitucién Politica de Colombia, las leyes 136 de 1994, 142 de 1994,
489 de 1998, 632 de 2000, 715 de 2001, 1176 de 2007, 1151 2007 y 1450 de
2011, los decretos nacionales 111 del 1996, 565 de 1996. 849 del 2002, 1013
de 2005, 1477 del 2009 y las resoluciones 151,152,153 y 156 de 2001 expedidas
por la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, circular
MAVT No 5000-2-00933 de julio 21 del 2010, Ley 819 de 2003, Decreto
Reglamentario 2681 de 1993, Decreto Ley 1333 de 1986. Ley 1551 de 2012
y el Acuerdo municipal 13 de 2014 y demas normas concordantes.

ACUERDA:

Articulo 1. Creacion, Naturaleza Juridica. Créase la Empresa de Desarrollo Ur-
bano y Rural Integral “EDURI", como una Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden municipal, descentralizada, vinculada al municipio de Sonsén, con perso-
neria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera en los tér-
minos de la Ley 489 de 1998, |a cual se regira por las siguientes reglas generales.

Paragrafo Primero: Para todos los efectos legales la Empresa de Desarrollo Ur-
bano y Rural Integral “EDURI", podra utilizar la sigla “EDURI" en todas sus actua-
ciones industriales y comerciales.

Paragrafo Segundo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la ley
150 de 2007. Modificado por el articulo 93 de la ley 1474 de 2011 "EDURI” desarro-
llara actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, na-
cional o internacional mediante las disposiciones legales reglamentarias y de régi-
men privado aplicable a sus actividades econémicas y comerciales.

Paragrafo Tercero: La Junta Directiva tendra la facultad de elaborar los estatutos
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de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural Integral “EDURI”, en lo no previsto en
este Acuerdo Municipal, sin que ello implique modificaciones a las reglas juridicas
aqui establecidas.

Articulo 2. Objeto. La empresa “EDURI", tiene por objeto el desarrollo de la infra-
estructura publica o privada que se gestione, desarrolle y ejecute a nivel municipal,
regional, nacional e internacional en cualquiera de las etapas dentro del ciclo del
desarrollo de los proyectos de origen publico o privado y en cualquiera de los niveles
jerarquicos de las ramas del poder publico o de sus entidades descentralizadas.

En el desarrollo de su objeto podra celebrar todo tipo de contratos o convenios con
cualquier entidad publica y privada o asociarse y formar consorcios con otras per-
sonas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, procurando siempre el bienes-
tar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio principal de la “EDURI", sera el Municipio de
Sonson - Antioquia. Por disposicion de la Junta Directiva, se podra establecer de-
pendencias operativas, administrativas, regionales o subregionales en cualquier lu-
gar del pais.

Articulo 4. Patrimonio. El patrimonio de la “EDURI", estara constituido por:

1. Los recursos que se le apropien o transfieran del Presupuesto Municipal o de
las entidades publicas que se asocien en la constitucién de la Empresa.

2. El resultado del ejercicio, las utilidades o remuneraciones que obtenga por
los servicios que preste.

3. Los bienes adquiridos a cualquier titulo

4. Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o trans-
fieran.

5. Bienes muebles e inmuebles fiscales que la empresa y para fines especificos,
reciba del Municipio de Sonsén, Antioquia, en los términos constitucionales
y legales.

Articulo 5. Aporte Inicial. E! aporte inicial de la “EDURI", estara constituido por
recursos cien por ciento publicos aportados por el Municipio de Sonsén-Antioquia
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por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000) que se-
ran pagados durante las vigencias fiscales 2.024, 2.025 y 2.026.

Paragrafo. El capital de la “EDURI’, podra estar representado en cuotas o acciones
de igual valor nominal, en todo caso el Municipio de Sonsén, Antioquia, conservara
siempre una participacidén minima en la empresa del noventa por ciento (90%) del
capital social.

Articulo 6. Funciones. La empresa “EDURI", tendra las siguientes funciones.

1. Promover, gestionar, planear, disefiar, estructurar, operar, administrar y geren-
ciar bienes, programas, proyectos y macro proyectos de obra publica y/o privada,
de equipamiento y de desarrolio urbano y/o rural a nivel local, regional, nacional e
internacionales.

2. Administrar equipos, plantas, maquinaria o activos fijos de las entidades publicas
o privadas.

3. Promocionar, Desarrollar, gerenciar, proyectos de infraestructura fisica.

4. Impulsar, promocionar, ejecutar, administrar o gerenciar proyectos publicos o
privados en los niveles de preparacién, ejecucion y evaluacion en los siguientes
sectores

Consultoria técnica y profesional.

Auditoria, supervision o interventoria a proyectos de consultoria, infraes-
tructura o gasto publico social.

Infraestructura publica o privada.

Agricultura y produccion pecuaria.

Desarrollo urbanistico.

Proyectos publicos o privados con caracter social, cultural, ambiental.
Desarrollo turistico

Desarrollo comunitario.

Prestacion de servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios.
Asesoria técnica en materia de formulacién de proyectos de inversion en
el marco del Sistema General de Regalias.

Asistencia técnica especializada a las entidades territoriales.

Apoyo administrativo al fortalecimiento institucional

Administracién de activos fijos.
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5. Proponer, promover y ejecutar las politicas de desarrollo que se le asignen y
que tengan relacion con proyectos de interés municipal, regional, departamental,
nacional e internacional.

6. Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo, celebrar los con-
tratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.

7. Comercializar servicios técnicos que tengan relacion con proyectos de infraes-
tructura.

8. Gestionar, liderar, promover, desarrollar, coordinar y gerencias programas y/o
proyectos urbanisticos e inmobiliarios en el municipio de Sonsdn, entes territoriales
y la nacion.

9. Actualizacion de Planes, Esquemas o Instrumentos de Ordenamiento Territorial
de las entidades territoriales.

10. Evaluacion, actualizacion y revision de Planes Especiales de manejo y Protec-
cion (PEMP).

11. Asesoria en |la elaboraciéon de planes de desarrollo o planes estratégicos en

cualquier nivel de la jerarquia de las ramas del poder publico o de sus entidades
descentralizadas.

12. Celebrar los contratos y convenios requeridos para el cumplimiento de su objeto
social y las funciones de la empresa, conforme a la ley y en general, celebrar, eje-
cutar los actos complementarios o accesorios de los anteriores, tales como contra-
tos de participacion, consorcios, uniones temporales, contratos de riesgo compar-
tido, alianzas publico privadas, alianzas estratégicas y cualquier otra forma de cola-
boracion empresarial que tiendan al desarrollo de su objeto social.

13. Explotaciéon econémica de sus propiedades; promocién, construccion, adminis-
tracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion.

14. Celebrar toda clase de operaciones financieras que le permita obtener fondos,
u activos necesarios para el desarrollo de las actividades de la empresa.

15. Proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial, pavimentos, que ga-
ranticen la movilidad, componentes arquitectonicos, paisajisticos, espacio publico,
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gestion social, medio ambiente, mantenimiento /rehabilitaciéon, plazoletas, alame-
das, escuelas, paseos, entre otros y, demas actividades conexas y relacionadas con
su objeto social.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro
titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mu-
tuo, dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de ope-
raciones de crédito que le permita obtener fondos u otros activos necesarios para el
desarrollo de la empresa.

17. Contratar con terceros el estudio, ejecucion y desarrollo de proyectos previa-
mente adjudicados a la empresa.

18. Constituir compafiias filiales.

19. Adaquirir derechos de propiedad industrial o intelectual y adquirir u otorgar con-
cesiones para su explotacion y en general, celebrar y ejecutar toda clase de contra-
tos, actos u operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o co-
mercial.

20. Ceiiirse a todas las normativas técnicas, urbanisticas y condiciones estableci-
das en los PBOT; vigentes y aplicables a cada uno de los proyectos que la entidad
desarrolle.

21.Las demas funciones y actividades derivadas de su objeto social.

Articulo 7. Direccién. La direccién y administracion de la “EDURI" estara a cargo
de la Junta Directiva y el Gerente.

Articulo 8. Gerente. EDURI, tendra un Gerente el cual sera el representante legal
de la entidad y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organi-
zacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.
El Gerente es agente del alcalde y sera de su libre nombramiento y remocién de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 198 y
440 del Codigo de Comercio.

Paragrafo 1: El Gerente tendra la representacion legal, administracion y la gestién
de negocios de la EDURI, ademas de la facultad para celebrar y/o ejecutar todos
los actos comprendidos en el objeto, los estatutos o que se relacionen directamente
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Paragrafo 2: Durante las faltas transitorias del Gerente general lo reemplazara la
persona que designe la Junta Directiva

Articulo 9. Junta Directiva. La "EDURI", tendra una Junta Directiva constituida por
un numero impar de miembros y sera presidida por el alcalde del municipio de Son-
sén, Antioguia, o su delegado, integrandose de la siguiente forma:

a) Alcalde (sa) Municipal quién la presidira o su delegado

b) Secretario (a) de Planeacién y Banco de Proyectos o su delegado

c) Secretario (a) de Infraestructura o su delegado.

d) Secretario (a) de Hacienda o su delegado.

e) Un representante de la Corporacién Empresarial del Oriente Antioquefio
CEO, o de una empresa de la cabecera municipal o del bajo Sonsoén.

Paragrafo: En el evento que la composicion en cuotas o acciones de la empresa,
este conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva
seran designados proporcionalmente de acuerdo con la participacion que posean
en el capital de la EDURI.

Articulo 10. Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva,
ademas de las establecidas en el articulo 90 de |la Ley 489 de1998, las siguientes:

1 Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala salarial.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente los cargos que considere ne-
cesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

3. Determinar la asignatura salarial del gerente.

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzecan.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y, los planes, programas y pro-
yectos que deba desarrollar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para
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los periodos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las operaciones
incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal ejecucion, tales
como asignacién de recursos, formas de financiacion, fuentes de crédito, constitu-
cion de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de su
objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor, al-
gunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Expedir, adoptar y modificar los estatutos.

10. Examinar, aprobar o improbar los estatutos financieros de fin de ejercicio y, las
cuentas que deba rendir el gerente.

11. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de
la Empresa.

12. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

13. Revisary autorizar el manual de funciones, estatutos y los reglamentos internos
de la empresa

14. Expedir, adoptar y modificar los manuales de contratacién de la empresa.
15. Las demas que disponga los estatutos y la Ley

Articulo 11. Estatutos: La empresa “EDURI, se regira por sus propios estatutos
que seran adoptados por la Junta Directiva dentro de los tres (3) meses siguientes
contados a partir de su primera reunion.

Articulo 12. Facultades. Facultese al alcalde Municipal de Sonson por el término
de seis (6) meses, para que mediante decreto realice todas las operaciones presu-
puéstales y administrativas necesarias para el cumplimiento del Presente Acuerdo.
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Articulo 13. Régimen de los actos y contratos. La “EDURI" se sujetara a las nor-
mas legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales de
orden municipal; en especial, la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2.007, articulos
13 y 14; y a las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

Articulo 14: Régimen de personal. Las personas que presten sus servicios a la
EDURI, son trabajadores oficiales con las excepciones del Gerente y aquellos que
el estatuto sefale

Articulo 15: Estructura y Reglamento. La Junta Directiva de la EDURI dentro de
los 90 dias siguientes a la expedicion de este acuerdo debera definir la estructura

administrativa, planta de cargos, escala salarial, manual de funciones y
competencias laborales y definir su reglamento.

Articulo 16. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean ccontrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SONSON, ANTIOQUIA, A LOS DIEZ (10)

PIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024)
( )
ANDRES FELIPE OCAMPO MURILLO [ GOMEZ
Presidente (| CPrimer vitepresidente

\1 Qaiwa e Bc’f’ah cur S
JHON JAIME BETANCUR SANCHEZ
Segundo vicepresidente

CONSTANCIA: Este acuerdo fue aprobado en sus dos debates reglamentarios,
realizados en fechas diferentes.
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